
 

FICHA TÉCNICA DE FORTALECIMIENTO 

 

Nombre del fortalecimiento Tipo de fortalecimiento 
FORTALESSA II 
 

Consultoría 

 

Dirigido a Fecha de ejecución 
OSC´s del Estado de Coahuila jul 25 – mar 26 

 Asistentes 

 10 

 

Justificación Alcances 
Las organizaciones de la sociedad civil en etapas iniciales 
suelen enfrentar desafíos relacionados con la falta de 
estructura, procesos definidos y capacidades de gestión, lo 
que limita su crecimiento, sostenibilidad e impacto. Por ello, 
es fundamental fortalecer sus áreas básicas mediante un 
proceso estructurado y acompañado en el tiempo, que les 
permita sentar bases sólidas para su consolidación 

La organización avanzará de un nivel incipiente hacia un mayor 
grado de consolidación institucional, mejorando su orden 
interno, su capacidad de respuesta y su potencial de impacto y 
sostenibilidad. 

 Regiones 

 Sureste, Laguna, Centro 

 

Duración Modalidad 
120 hrs Híbrida 

Objetivo General Objetivos específicos Temario 

Fortalecer las áreas básicas 
para la consolidación de 
una organización de la 
sociedad civil que se 
encuentra en un nivel de 
desarrollo incipiente 
durante un año de trabajo 

1.- Desarrollar las capacidades organizacionales básicas 
mediante la implementación de herramientas y 
conocimientos en áreas clave como estructura 
organizativa, planeación y gestión operativa.  
2.- Establecer procesos y lineamientos formales que 
permitan a la organización ordenar su funcionamiento 
interno, definiendo roles, responsabilidades y prácticas de 
trabajo.  
3.- Acompañar la implementación de acciones de 
fortalecimiento durante un año, asegurando el 
seguimiento, la mejora continua y el avance hacia un 
mayor nivel de consolidación institucional. 

* Planeación estratégica 
* Planeación operativa o proyecto 
institucional 
* Plan de monitoreo y evaluación 
* Plan de procuración de fondos 
* Gestión de autorización como 
Donataria Autorizada por el SAT 
* Fortalecimiento del área 
administrativa y contable 

 

Institución de Capacitadora Entregables 
Fortalessa 
 

Diagnóstico organizacional inicial 
Plan básico de fortalecimiento institucional 
Documentación de procesos clave 
Planeación básica (misión, visión y objetivos) 
Herramientas de seguimiento y control 
Reportes periódicos de avance y evaluación final 
Evidencia de mejoras implementadas 
 

 


